ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

ANUNT

Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de management pentru ocuparea postului

de manager la Muzeul Banatului Timisoara.

Concursul de management se desfasoara conform calendarului din Regulamentul de

organizare si desfasurare a concursului .

Dosarele de concurs si Planurile de management (in format electronic CD sau DVD si pe

suport de hértie) se pot depune pana la data de 17 iunie 2014, ora 15,%° la Consiliul Judetean
Timis, Serviciul Resurse Umane, Organizare Salarizare, cam. 326.

Conditiile minime de participare la concurs:

cetatenie roméana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

capacitate deplina de exercitiu;

studii superioare universitare, de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul
fundamental de ierarhizare - stiinfe umaniste gi arte; ramura de stiinta — istorie, domeniul de
ierarhizare — istorie gi studiul patrimoniului, domeniul de licenta — istorie, specializarea istorie
sau arheologie;

are experienta in management minim 3 ani sau pregatire in management;

are minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor solicitate la lit. c);

nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de varsta;

nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani;

nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania*;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

studii postuniversitare, masterat sau doctorat in management sau in domeniul de activitate
al institutiei (constituie un avantaj);

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - nivel mediu (constituie un avantaj);

m) cunostinte de operare PC - nivel mediu (constituie un avantaj).

*) Conditie aplicabila in cazul castigarii concursului de management.

Bibliografia de concurs:

Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/08.07.2003 republicata, publicata in Monitorul
Oficial nr. 927 din 15.11.2006;

Legea nr. 182/25.10.2000 republicata, privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, publicata in Monitorul Oficial nr. 828 din 09.12.2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata in Monitorul Oficial nr. 938 din 20.11.2006;



Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, actualizata, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 05.12.2008 aprobata prin
Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008,
publicata in Monitorul Oficial nr. 487 din 14.07.2009;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, publicata Monitorul Oficial nr. 389 din 29.06.2013;

Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institufile publice de cultura, publicata in
Monitorul Oficial nr. 828 din 02.12.2009;

Ordinul Ministerul Culturii si Cultelor nr. 2371/06.06.2008 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale
detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr. 2035/2000, publicat in Monitorul Oficial nr. 509
din 7.07.2008;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata si actualizata, publicata
in Monitorul Oficial nr. 123 din 20.02.2007;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, publicat in Monitorul Oficial nr. 345 din
18.05.2011;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 1105 din 26.11.2004;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata,
publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23.10.2001;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial
nr. 167 din 08.03.2002;

Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
actualizata, publicata in Monitorul Oficial nr. 877 din 28.12.2010;

Ordinul  Ministerului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
actualizat, publicat in Monitorul Oficial nr. 37 din 23.01. 2003;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata, publicata in Monitorul
Oficial nr. 633 din 21.07.2006;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 646
din 26.07.2006;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 852 din 20.12.2010;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial nr. 296 din 13.08.1998;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata in Monitorul Oficial nr. 799
din 12.11.2003;

O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, republicat, cu modificarile ulterioare, republicat in Monitorul
Oficial nr. 469 din 05.07.2011.



Continutul mapelor de concurs:

1. Cerere de participare la concursul de management;

2. Carte de identitate/buletin de identitate (in original si copie);

3. Curriculum vitae ( model european — conform H.G. nr. 1021/2004);

4. Diplomele de studii superioare ( in original si copie);

5. Diploma/atestatul in domeniul managementului sau, dupa caz, documente care sa ateste
experienta manageriala;

6. Carnet de munca si sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea

studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberata de
angajator), in original si copie;

7. Cazier judiciar in cazul persoanelor cu cetatenie romana, sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;

8. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

9. Declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

10.Declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la
postul de conducere detinut, in conditile in care este declarat castigator in cadrul acestui
concurs de management;

11. Diplome de doctorat, masterat, cursuri limbi straine de circulatie internationala, cursuri operare
PC (in original si copie).

Planul de management va fi elaborat de candidati, fara a fi personalizat, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii Planurilor de management,
in baza unei cereri motivate, de la Consiliul Judetean Timis — Serviciul Cultura Invatamant Sport
sau de la Muzeul Banatului Timisoara.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de management si Caietul de
obiective cu anexe, sunt publicate pe site-ul C.J.T., in continuarea prezentului anunt.

La solicitarea candidatilor, Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
management si Caietul de obiective cu anexe, pot fi puse la dispozitia candidatilor si pe suport de
hartie.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs, rezultatul analizei planurilor de management,
rezultatele finale ale celor doua probe de concurs si rezultatul final al concursului, se vor afisa pe
site-ul C.J.T. si la avizierul de la etajul lll din sediul Consiliului Judetean Timis .

Informatii suplimentare se pot obtine de la Consiliul Judetean Timis, Serviciul Resurse
Umane, Organizare, Salarizare, Timisoara, B-dul Revolutiei din 1989, nr. 17, et. lll, cam 326 sau la
telefon 0256 406309.



REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului de management
la Muzeul Banatului Timigoara

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de management pentru managementul Muzeului Banatului Timisoara, aflat in

subordinea Consiliului Judetean Timis, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura,
aprobata Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale
prezentului regulament.
ART. 2

Concursul de management se desfasoara conform urmatorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 26 mai 2014 - aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concurs, caietului
de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
dosarelor de concurs, a planurilor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 17 iunie 2014 - termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs si a planurilor de
management de catre candidatj;

c) 19 iunie 2014 - anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

d) 18 iunie 2014 - 30 iunie 2014 — analiza planurilor de management de catre comisia de
concurs;

e) 01 iulie 2014 - intrunire comisie concurs pentru notarea planurilor de management;

f) 02 iulie 2014 - anuntarea rezultatelor analizei planurilor de management;

g) 03 iulie 2014 - sustinerea planurilor de management in cadrul interviului;

h) 04 iulie 2014 - anuntarea rezultatelor finale ale celor doua probe ale concursului;

07 iulie - 11 iulie 2014 - perioada de depunere a contestatiilor;
14 - 16 iulie 2014 - perioada de solutionare a contestatiilor;
k) 17 iulie 2014 - anuntarea rezultatului final al concursului.

CAP. I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Comisia de concurs, este alcatuita din:
a) doi reprezentanti ai autoritatii;
b) patru specialisti in domeniul de activitate al institutiei de cultura pentru care se organizeaza
concursul.
(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis.
ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura;
c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;
d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management;



e) certifica prin semnatura toate actele si documentele Comisiei intocmite de Secretariat.

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de management, in
limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, si, dupa caz,
privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(4) Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public. Persoanele care doresc sa asiste la
etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la Secretariatul Comisiei de concurs, in care
vor preciza datele proprii de identificare din cartea de identitate, cu cel putin 2 ore finainte de
desfasurarea interviului.

ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum
urmeaza:

a) un reprezentant - Serviciul Resurse Umane,Organizare,Salarizare,

b) un reprezentant - Serviciul Cultura, Invatamant si Sport,

c) un reprezentant - Directia Buget — Finante,
d) un reprezentant - Serviciul Juridic si Contencios.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntful public si 1i instiinteaza pe candidatii in cauza.

(4) Secretariatul are urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii ingtiinfeaza pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand,
dupa caz, recomandarile Comisiei;

K) asigura afisarea notelor obtinute in prima etapa a concursului, la sediul autoritatii;

[) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, precum
si pe pagina de internet a autoritatji;

m) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

ART. 6
(1) Reprezentantul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare din cadrul secretariatului
Comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

c) elimina, impreuna cu celelalte persoane din secretariat, pe baza de proces-verbal, dosarele
de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si ii ingtiinfeaza pe candidatii in cauza;



d) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare admise;

e) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

f) consemneaza in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termenul prevazut
la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

h) redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

i) asigura afisarea notelor obtinute in prima etapa a concursului acesteia la sediul autoritaji;

) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.

19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, precum

si pe pagina de internet a autoritatji;

k) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta. A

(2) Reprezentantul Serviciului Cultura, Invatamant si Sport, din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributji:

a) asigura comisiei conditiile tehnico - organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) elimina, impreuna cu celelalte persoane din secretariat, pe baza de proces-verbal, mapele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public;

d) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot.

e) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
(3) Reprezentantul Directiei Buget - Finante din cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele
atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) elimina, impreuna cu celelalte persoane din secretariat ,pe baza de proces-verbal, mapele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful
public;

d) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

e) calculeaza nota fiecarui candidat pentru fiecare etapa a concursului si media finala a
concursului.

(4) Reprezentantul Serviciului Juridic si Contencios din cadrul secretariatului Comisiei are
urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimina, impreuna cu celelalte persoane din secretariat, pe baza de proces-verbal, mapele de
concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful
public si 1i anunta pe candidatii in cauza;

d) Tntocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

e) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

f) intocmeste conventiile pentru membrii Comisiei in baza art.52 din ordonanta de urgenta.

CAP.II
Analiza si notarea planurilor de management

ART. 7

(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primite in format electronic si pe
suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective, prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008.



(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare*, pentru criteriile in
baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;
c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - interviul, care va cuprinde si
sustinerea planurilor de management;
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.
ART. 8
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.
(2) Rezultatul final al fiecarei probe (nota A si nota B) pentru fiecare candidat = (nota 1 + nota 2 +
nota n)/n, n reprezintd numarul membrilor comisiei.
(3) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru fiecare proba (nota A+nota B/2).
(4) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror planuri de management au
obtinut in prima etapa a concursului minim nota 8.
(5) Este declarat céastigator al concursului candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie minim 8.
(6) In cazul in care mai multi candidati au obtinut medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut cea mai mare nota la interviu.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor
ART. 9
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Resurse umane, Organizare,
Salarizare in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului
- stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008.
ART. 10
(1) Contestatiile se solutioneaza, de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termenul de 3
zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor (conform art. 20 alin.
(3) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008).
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 5 membri, numiti cu respectarea
dispozitiilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 si are urmatoarele atribufji:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa de art. 20,

alin. (1) din ordonanta de urgenta.

c) dezbate, analizeaza si solutioneaza contestatia
(3) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea sedintei comisiei de

solutionare a contestatiilor;
b) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.

*) Secretarul Comisiei — reprezentantul Serviciului Culturd, Tnvatdmant si Sport, poate inainta Comisiei propuneri
privind criteriile si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/raspuns, pentru ambele probe din concurs.



CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de
manager la MUZEUL BANATULUI TIMISOARA

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data la care se incheie Contractul de
management din anul 2014.

I. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI

I.1. Subordonare

Muzeul Banatului Timisoara functioneaza ca institutie publica de cultura de interes judetean,
cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Timis.

Muzeul aplica si normele, regulamentele si metodologiile, specifice domeniului sau de
activitate, elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National.

Finantarea institutiei se realizeaza din alocatii acordate de catre Consiliul Judetean Timis,
venituri proprii si alte surse (sponsorizari, donatii, etc).

1.2. Obiectivele institutiei:

a) depistarea, inventarierea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului
zonei Banatului, mobil si imobil, virtual si existent;

b) achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a valorilor culturale, istorice, de stiintele
naturii, etc., universale si romanesti, studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestor valori;

C) punerea la dispozitia publicului si a cercetatorilor din tara si din strainatate a patrimoniului
cultural, in condiii stiintifice de expunere, publicatii, evidente stiintifice, laboratoare de
cercetare, efc;

d) organizarea si participarea la evenimente si actiuni culturale, expozitii, simpozioane, expuneri,
comunicari etc.

1.3. Misiunea institutiei:

Misiunea institutiei in conformitate cu Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003:
Institutie publica de cultura in subordinea administrativa a Consiliului Judetean Timis, aflata in
serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in
scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Misiunea institutiei conform Strategiei culturale 2009 - 2013, (Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr.35/24.03.2009) este urmatoarea :

a. Implementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetatenilor privind importanta pastrarii
patrimoniului cultural;

b. Identificarea si organizarea de muzee si puncte muzeale in localitatile din judet;

c. Achizitionarea de patrimoniu specific si punerea lui in valoare prin expozitii permanente si
temporare;

d. Realizarea unor circuite turistice culturale de vizitare a monumentelor istorice din orasele
importante sau de participare la evenimentele culturale majore din euroregiunea DKMT.



Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $1 SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATIIiN
CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Analiza mediului extern sferei culturale evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Economia judefului este puternica si diversificata, sustinuta de traditia industriala, pozitia geo
- economica favorabila si forta de munca inalt calificata, de cultura occidentala, atuuri care sunt
confirmate astazi de prezenta numeroasa a investitorilor economici autohtoni si straini.

Potentialul economic divers si stabil, dezvoltarea economica sustinuta ce situeaza judetul pe
locurile 2-5 pe tara, in functie de indicatorii utilizati in sistemul de comparatie, clima, relieful,
reteaua hidrografica, vegetatia, fauna sunt factori care contribuie nemijlocit la definirea spatiului
timisean. Pe langa oportunitatile majore determinate de acesti factori, au mai fost identificate si
cele conferite de domeniile sinergetice, precum invatamantul, turismul, mass-media. Existenta in
judetul Timig, cu precadere in Timisoara, a unor importante institutii de invatamant preuniversitar si
universitar, favorizeaza accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.
Dezvoltarea turismului intern si international poate influenta pozitiv promovarea produsului cultural
si valorificarea economica a potentialului acestuia. Pe de o parte, existenta unei vieti culturale si a
unui patrimoniu monumental valoros potenteaza dezvoltarea turismului cultural, iar pe de alta parte
dezvoltarea generala a turismului reprezinta o oportunitate de atragere a consumatorilor culturali
externi zonei de referinta. O alta oportunitate importanta pentru diseminarea ofertei culturale este
existenta la Timisoara a unor mijloace mass-media diversificate si cu acoperire majoritar regionala,
precum: publicatii de informare, radio, televiziunea, internetul, care reflecta fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Pe fundalul tolerantei reciproce sentimentul apartenentei nationale a determinat pastrarea
traditiilor si valorilor spirituale specifice, cultura a devenit un element de coeziune sociala a
locuitorilor acestui spatiu. O caracteristica importanta o reprezinta infiintarea a numeroase societati
si asociatii culturale ale nationalitatilor. Timisul a ramas un spatiu de interferente spirituale in care
respectul reciproc al valorilor a creat aici un model de multiculturalitate si un model multietnic de
valori.

Actualmente, populatia judetului Timis numara 662.209 persoane, din care 402.220 sunt in
mediul urban si 259.989 in mediul rural, procentajul fiind de aproximativ 60% din urban si 40%
mediu rural.

Densitatea de 76 locuitori pe kmp situeaza judetul nostru ca zona medie populata.

De asemenea, in judetul nostru convietuiesc in deplina armonie un numar de 13 etnii, ale
caror obiceiuri si credinte s-au integrat perfect in viata culturala a judetului.

Administratia publica locala, prin cadrul asigurat, contribuie la realizarea unui climat favorabil
afirmarii culturale a fiecarei comunitati minoritare din judet.

Prin Agenda Culturala, Consiliul Judetean Timis a reusit sa implementeze Strategia Culturala
la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judet contribuind practic la trecerea de la o viata
culturala la comanda la o viata culturala normala in contextul dificil al tranzitiei din Romania si la
regasirea propriei identitati culturale, amprenta distinctiva in peisajul european de valori.

Orientata spre pastrarea profilului cultural timisean si dezvoltata pe baza unei indelungate
traditii, oferta culturala traditionala ramane insa viabila si se afirma in circuitul de valori nationale si
universale.

Muzeele sunt institutii de cultura, educatie si divertisment ce detin un bogat patrimoniu mobil
si imobil, monumentele de arhitectura, bisericile din lemn, surprinzand prin echilibrul proportiilor si
pitorescul compozitiilor picturale, fara a fi ingradite de epoci, stiluri sau functiune. Ele contribuie in
mare masura la realizarea unei imagini emblematice a judetului.



Dezvoltarea culturala a spatiului timisean se manifesta si prin prezenta mai multor comunitaj
religioase care isi au propriul patrimoniu mobil si imobil si care in acest mod completeaza oferta
culturala traditionala a judetului.

Avand in vedere cele prezentate, in judeful nostru a existat si exista o preocupare
permanenta pentru implementarea elementelor fundamentale ale culturii comunitare in toate
comunitatile locale si asociatiile nonguvernamentale cu specific cultural, reusind de la un an la altul
sa faca sa dispara punctele albe de pe raza judetului in domeniul culturii.

Desigur, acest obiectiv va trebui imbunatatit in viitor prin masuri concrete si permanentizarea
unor activitati tradiionale.

lIl. DEZVOLTAREA SPECIFICA INSTITUTIEI

Muzeul Banatului Timisoara trebuie sa isi mentina rolul de institutie accesibila unui numar
din ce in ce mai mare de cetateni si are obligatia sa le permita accesul la toate bunurile muzeale
pe care le detine. Aceasta obligatie — prevazuta in legislatia roméaneasca si europeana referitoare
la bunurile de patrimoniu detinute de institutii publice — constituie obiectivul major al strategiei de
dezvoltare a Muzeului Banatului si se va materializa prin expunerea permanenta a tuturor
colectiilor pe care le detine.

A.DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL $I SPECIFICUL INSTITUTIEI
lIl.1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Timis, prin Muzeul Banatului Timigsoara, asigura:

- respectarea si asigurarea functiilor fundamentale ale institutiei muzeale in societate, respectiv
de protejare, conservare, restaurare, cercetare si valorificare a patrimoniului muzeal prin actiuni
specifice care sa permita accesul unui public cat mai mare la valorile detinute de Muzeul
Banatului Timisoara;

- dezvoltarea unei activitati muzeale performante in sensul atingerii standardelor muzeologiei
occidentale, prin incheierea unor parteneriate cu instituti din tara si strainatate ale caror
programe si proiecte promoveaza patrimoniul cultural, prin stabilirea, extinderea si
permanentizarea colaborarilor locale, regionale si internationale in scopul cercetarii, conservarii,
restaurarii si valorificarii patrimoniului pe care Muzeul Banatului Timisoara il are in administrare.

Ill.2. Structura existenta
I11.2.1.Scurt istoric

e 1872 - in urma constituirii in 25 iulie 1872 a Societétii de Istorie si Arheologie din Banat, s-au
pus bazele Muzeului Banatului. Primele obiecte de patrimoniu care au intrat in inventarul sau au
fost depozitate la inceput intr-o incapere din Palatul Episcopiei de Cenad. Obiectele muzeului au
provenit din donatii, descoperiri arheologice intamplatoare si achizitji.

e 1876 - Cu sprijinul prefectului comitatului Timis, Societatea de Istorie si Arheologie din Banat
a primit doua incaperi in Casa Wellauer, pe stada Lonovics, sediu al muzeului pana in perioada
interbelica.

e 1877 - Deschiderea oficiala a Muzeului Banatului pentru public.

e 1879 - S-a infiintat o Societate muzeala aparte, care urma sa se ocupe in exclusivitate de
activitatea Muzeului Banatului. Aceasta noua societate culturala s-a unificat in anul 1884 cu
Societatea de Istorie si Arheologie, luand fiinta astfel Societatea Muzeala de Istorie si Arheologie.

» 1887 - Cladirea Wellauer a intrat in reparatii generale, lucrari care au durat mai multi ani,
patrimoniul Muzeului Banatului fiind adapostit in tot acest timp in cladirea vechii prefecturi. In anul



1888 a fost terminata ridicarea Palatului muzeal (azi Biblioteca Academiei Roméane, filiala
Timisoara), cladire care s-a dovedit de la inceput prea mica pentru a adaposti colectiile Muzeului
Banatului.

e 1889 - Muzeul Banatului a fost redeschis pentru public. La inceputul ultimului deceniu al
secolului XIX, muzeul avea urmatoarele colectii: de arheologie si istorie veche, pinacoteca, stiintele
naturii, biblioteca si arhiva.

e 1892 - S-a decis constituirea unei sectii de arta decorativa. Anul 1893 a insemnat pentru
sectia de istorie momentul declansarii unor sapaturi arheologice de specialitate, ce au continuat
de-a lungul deceniilor urmatoare. In anul 1896 Muzeul Banatului a participat la expozitia universala
de la Budapesta cu mai multe obiecte, castigand o medalie de bronz si o diploma de mulfumire.

e 1918 - Odata cu integrarea Banatului in cadrul statului national roméan (1 decembrie 1918),
Muzeul Banatului a intrat intr-o noua perioada. O activitate importanta in vederea reorganizarii
muzeului a avut-o Emanuil Ungureanu, care a detinut in anii interbelici functia de inspector cultural
al orasului Timisoara. Muzeul s-a confruntat in intreaga perioada interbelica cu lipsa spatiului. Cu
toate aceste greutati, muzeul si-a sporit colectiile, un rol important in bunul mers al institutiei
avandu-| Joachim Miloia, Dionisie Lintia, Aurel Ciupe, Marius Moga. Au fost cercetate bisericile de
lemn din Banat, au avut loc saptamani arheologice organizate stiin{ific (coordonate de catre
reputatul istoric Constantin Daicoviciu), s-au imbogaitit colectiile de stiinte naturale si de arta prin
intrarea Tn patrimoniul lor a unor piese foarte rare. In acelasi timp, Muzeul Banatului a participat la
o serie de expozitii organizate in tara si in strainatate. Cel de-al doilea razboi mondial a ingreunat
bunul mers al Muzeului Banatului. Evacuate din cauza bombardamentelor, multe dintre piesele
institutiei au fost furate de trupele sovietice aflate in Timisoara (dupa ce in primul razboi mondial
patrimoniul muzeal a avut de suferit de pe urma ocupatiei militare sarbe si a autoritatilor maghiare).

e 1948 - Muzeul Banatului a fost transferat intr-o cladire mai cuprinzatoare: Castelul Huniade.
Dupa anul 1950, colectiile Muzeului Banatului s-au imbogatit cu piese muzeale valoroase. Pana in
1 ianuarie 2006, Muzeul Banatului cuprindea urmatoarele sectii: Istorie, Stiintele Naturii, Arta,
Etnografie, precum si Laboratorul zonal de restaurare-conservare, constituind o institutie culturala
de referinta a Banatului.

e 2006 - Din 1 ianuarie 2006, Sectia de Arta a devenit instituiie de sine statatoare cu
denumirea Muzeul de Arta Timigoara, primul director al noii institutii fiind prof.univ.dr. Marcel
Tolcea. Din iulie 2006, Sectia de Etnografie a fost transferata in cadrul Muzeului Satului Banatean,
la conducerea caruia a fost numit etnologul Andrei Milin.

[ll.2.2 Prezent
Muzeul Banatului Timigoara cuprinde urmatoarele seciii:
- Sectia de Istorie
- Sectia de Arheologie
- Sectia de Stiintele Naturii
- Laboratorul Zonal de Restaurare - Conservare
in anul 2006, Castelul Huniade, sediul Muzeului Banatului Timisoara, a intrat in reparatii
capitale, lucrari care continua si in prezent, expozitile organizandu-se din martie 2011 in
Bastionul Theresia.
lll.3 Personalul si conducerea

Statul de functii si Organigrama au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
112/2013
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111.3.1.Personalul

Analiza statului de functii:
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[11.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2013 :

Total posturi 64,
din care ocupate 51:

e Personal/functii de conducere 8,

din care:
1 manager,
1 contabil sef,
3 sefi sectie,
1 sef laborator restaurare,

- 1 sef birou achizitii publice si administrativ,

- 1 sef birou relatii cu publicul si organizare expozitji




e Personal/functii de executie 43,
din care:

- muzeografi: 15

- conservatori: 0

- restauratori : 8

- cercetator stiintific 1

- laborant foto 1

- inspector de specialitate 0

- referent 3

- economist 1

- consilier juridic 1

- alte categorii 13

[11.3.2. Conducerea institutiei

in prezent conducerea executivd a muzeului este exercitatd de manager, care este numit si
eliberat din functie, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Timis.

Managerul reprezinta muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Timis, autoritatile si institutiile
publice, persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor si activitatilor muzeului stabilite la
capitolul lll si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

» asigura executarea hotararilor Consiliului Judetean Timis si ale consiliului administrativ;

» asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii muzeului, precum si administrarea
patrimoniului muzeal, mijloacelor materiale si banesti de care acesta dispune, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si Regulamentul de organizare si functionare;

» asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual pe activitati specifice, care il
supune spre aprobare consiliului de conducere si stabileste masurile, termenele si
responsabilitatile ce se impun pentru realizarea acestuia;

» asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale necesare pentru buna desfasurare a
activitatii curente si de perspectiva a muzeului;

» stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeaza sa se
realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform contractului de
management si anexelor la contract, incheiat cu consiliul judetean;

= exercita functia de ordonator de credite si actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

» intocmeste proiectele bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune avizarii Consiliului administrativ si aprobarii Consiliului Judetean;

» elaboreaza si supune spre avizare Consiliului administrativ si aprobarii Consiliului Judetean,
organigrama, statul de functii si modificarile la ROF;

» stabileste atributiile compartimentelor functionale si de specialitate si le supune spre avizare
Consiliului administrativ;

= aproba fisele posturilor pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale, de
catre sefii ierarhici;

» urmareste indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
din subordine, luand masurile ce se impun potrivit legii;

= asigura selectarea, angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractului de munca al personalului salariat, cu respectarea prevederilor legale;

» intocmeste rapoarte semestriale de evaluarea a activitatii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru Tmbunatatirea activitati pe care le prezinta Consiliului administrativ si Consiliului
Judetean;

» numeste membrii comisiilor de evaluare si/sau comisiilor de achizitii de bunuri culturale;



» participa ca membru in comisiile de evaluare si achizitii;
= indeplineste si alte atributii stabilite de lege, Consiliul Judetean si Consiliul administrativ.
» |n exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

Consiliul Administrativ

in cadrul muzeului functioneaza Consiliul administrativ a carui componenta se stabileste prin
hotarare a consiliului judetean.

Consiliul  administrativ este format din 5 membri din care, un consilier judetean, un
reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, o personalitate in domeniu,
managerul si contabilul sef al institutiei. La prima sedinta Consiliul administrativ alege din randul
membrilor sai un presedinte.

Consiliul administrativ se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai consiliului.

In exercitarea atributiilor consiliul administrativ adopta hotarari, in prezenta a cel putin 3
membrii, din care unul din partea consiliului judetean, cu votul majoritatii membrilor in functie.

Consiliul administrativ indeplineste urmatoarele atributji:

- Avizeaza proiectele bugetului propriu si contului de incheiere a exercitiului bugetar;

- Aproba proiectul programului anual de activitate si urmareste realizarea acestuia;

- Primeste si analizeaza rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de manager si propune
masuri in consecinta;

- Avizeaza propunerile de modificare a structurii organizatorice, organigramei, statului de funciii
si regulamentului de organizare si functionare;

- Avizeaza atributiile compartimentelor functionale si de specialitate, asa cum rezulta din actele
normative care reglementeaza activitatea muzeului;

- Hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decat bunurile imobile,
precum si asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri prin licitatie publica, organizata in
conditiile legii;

- Analizeaza rapoartele semestriale de evaluare a activitatii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea activitatii pe care le prezinta Consiliului Judetean;

- Aproba Regulamentul de Ordine Interioara;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de lege si de Consiliul Judetean Timis.

Consiliul de specialitate

in cadrul muzeului functioneaza Consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu rol
consultativ in domeniul de activitate al institutiei, cu urmatoarele atributii:

- Formuleaza propuneri privind strategia muzeului, a programelor si proiectelor de cercetare;

- Evalueaza lucrarile de plan ale cercetatorilor si muzeografilor;

- Analizeaza si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre vanzare la standul muzeului, alte
produse, prestatii, etc.;

- Formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor;

- Urmareste activitatea culturala a muzeului, analizeaza activitatea manifestarilor organizate,
semnaland directorului probleme constatate si formuleaza propuneri de imbunatatire a
activitatji;

- Propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerinte de evaluare a
posturilor si a personalului de specialitate angajat;

- Acorda, la solicitare asistenta de specialitate in domeniul de activitate a muzeului;

- Indeplineste alte atributii stabilite de lege.

Consiliul de specialitate poate fi format din 5-7 membri, numiti prin decizie a managerului din
randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a personalitati in domeniu



din cadrul si din afara muzeului. La prima sedinta Consiliul de specialitate alege din randul
memobrilor sai un presedinte.

Consiliul de specialitate se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui acestuia sau a managerului.

lll.4. Bugetul
Analiza managementului financiar pe anul 2013 la Muzeul Banatului:
Executia bugetara pe anul 2013
Muzeul Banatului este o institutia publica finantata din subventii de la Consiliul Judetean Timig
si venituri proprii ale institutiei.

De asemenea institutia beneficiaza de alocatii de la Consiliul Judetean Timis pentru finantarea
unor manifestari culturale cuprinse in strategia culturala a judetului.

Prevederi Prevederi .
Realizat Procent Procent
Nr. Cat . 20103 z?r"fotrm bl:ggtt 2013 realizat din realizat din
crt. ategorit ontrac aproba (lei) contract buget
management 2013 management aprobat
(lei) (lei)
7)=(5)/(4
(1) @) © @) ® | ©=6rEw | =D
p | Totalventiurl, din | 44 487.000 | 10.821.000 | 7.887.782 | 54,44% | 72,89%
Venituri proprii
(totalitatea 200.000 230.000 226.390 113,19% 98,43%
resurselor atrase)
Subventii pt. 14.247.000 | 10.524.000 | 7.567.591 53,11% 71,90%
institutie
Subventii pt. 40.000 67.000 47.209 118,02% 70,46%
agenda culturala
Sume primite de la ) ) 46.542
UE
| Towacheltulell | 4, 487.000 |10.821.000 | 7.887.732 | 5444% | 72,89%
INn care:
Cheltuieli institutie | 14-487-000 | 10.821.000 | 7.887.732 54,44% 72,89%
Cheltuieli de
intretinere (bunuri |4 447 500 | 1.171.000 | 723.435 64,76% 61,77%
si servicii)
Cheltuielide | 44 656 000 | 7.003.000 | 4.758.893 | 44.68% 67,95%
capital: investitji
Proiecte cu o °
finantare din FEN | 1-100-000 | 1.100.000 | 960.411 87,31% 87,31%
Cheltuieli de
personal, din care: 1.580.000 1.480.000 | 1.397.784 88,46% 94,44%
- cheltuieli cu 0 0 0 0 0
colaboratorii
Agenda culturala 40.000 67.000 47.209 118,02% 70,46%




(beneficiari)- o o
vizitatori-10.000 10.000 10.000 9.500 95% 95%

Cheltuieli pe

C beneficiar, din 1.444,7 1.075,4 789,39 166,31% 170,33 %

care:
- din subventie 1.424,7 1.052,4 756,75 53,11% 71,90%
- din venituri 20 23 22,64 113,20% | 98,43 %
proprii/surse atrase

Analiza executiei pe anul 2013 indica faptul ca Muzeul Banatului s-a incadrat in limitele
bugetului aprobat.

Cheltuielile de personal au reprezentat un procent de 94,44 % fata de prevederile bugetare.

Cheltuielile de intretinere (bunuri si servicii) au reprezentat 61,77 % din prevederile bugetare,

prin aplicarea masurilor de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare.

Numarul beneficiarilor a scazut fata de prognoza pe 2013 cu 5 %, ca urmare a eliberarii

spatiului din incinta Castelului Huniade.

In anul 2013 Muzeul Banatului a beneficiat de subventii pentru realizarea urmatoarelor
obiective de investitii cuprinse pe Lista de investitii pe anul 2013, anexa la bugetul propriu al
Jude’;ulw Timis pe anul 2013:

Consolidare sediu Muzeul Banatului Castel Huniade latura Nord — Vest;
- Reamenajarea monumentului ,Lagarul de prizonieri din Timisoara, Calea Aradului;
- Amenajare si functionalizare etaj si mansarda Bastion;
- alte cheltuieli legate de investitii : un manometru

De asemenea Muzeul Banatului a derulat in anul 2013 un proiect din fonduri europene
nerambursabile ,,inapoi la naturd” Program IPA 2007 — 2013 RO —HU, efectuand plati de
960.411 lei:

1. Gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei 11,9 %
2. Veniturile proprii realizate pe anul 2013 sunt in suma de: 226.390 lei, provenite n principal din
prestari arheologice.
Gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor: 2.87%
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor: 64,4 %
Ponderea cheltuielilor de capital in total cheltuieli buget Muzeul Banatului: 60,3 %
Gradul de acoperire a salariilor din subventie: 73,7 %
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile): 3,8%, fiind reprezentate
de zilieri angajati pentru activitati de cercetare arheologica pe santierele de la Cornesti-lacuri,
de la Foieni- cimitirul ortodox, santierul Dudestii Vechi — Sanicolau Mare, precum si pentru
lucrarile de sapaturi de salvare de la Castelul Huniade.
8. Cheltuieli pe beneficiar pe anul 2013 sunt in suma de 789,39 lei, din care:

- din subventie: 756,75 lei;

- din venituri proprii: 22,64 lei.

No ok



Date comparative de cheltuieli (estimari si realizari ) in perioada raportata pe Agenda culturala

2013:
Nr. Denumirea proiectului Locul desfasurarii Suma Realizare
crt. Perioada (luna) solicitata
Organizator lei
1.
Muzeul Traian Vuia; Trimestrul
Simpozion national: 107 I; CJT, Muzeul Banatului,
ani de la efectuarea de Sectia de Istorie; Primaria
catre Traian Vuia a Traian Vuia; Primaria Lugoj;
primului zbor autopropulsat | Primaria Faget; Asociatia 15.000 economii
(fara catapulte sau alte romana pentru propaganda si
mijloace exterioare) cu un | istoria aeronauticii -
aparat mai greu decat filiala Timisoara
aerul.
2. | Expozitie permanenta: Muzeul Traian Vuia; Trimestrul
Contributii roméanesti la I; CJT, Muzeul Banatului, 3.000 realizat
istoria aviatiei Sectia de Istorie.
internationale.
3. | Expozitie internationala: Bastionul Theresia; Trimestrul
Svabii dunareni. [; CJT, Muzeul Banatului,
Colonizarea din secolul al | Sectia de Istorie; Complexul
XVilll-lea. Muzeal Arad; Muz. Jud. Satu- 4.000 realizat
Mare; Muz. Banatului Montan
Resita; Muz. Svabilor Dunareni
Ulm (Germ.); Muz. Pecs (Ung.);
Muz. Voivodinei Novi Sad
(Serbia).
4. | Salon fotografic bienal Bastionul Theresia; Trimestrul
national: Imago (cu tema al ll-lea; Asociatia Fotografica 1.000 realizat
apa), ed. a ll-a. f5,6;CJT, Muzeul Banatului,
Sectia de Istorie
5. | Catalog de colectie: ,,Piese | Bastionul Theresia; Trimestrul
egiptene din colectia al IV-lea; CJT, Muzeul 1.500 realizat
Muzeului Banatului Banatului, Sectia de Istorie.
Timisoara”; expozitie
temporara.
6* | Expozitie temporara Bastionul Theresia Trimestrul al
itineranta: Pistoale si IV-lea; CJT, Muzeul Banatului,
revolvere din colectia Sectia de Istorie. 2.000 realizat
Muzeului Banatului
Timisoara si catalog de
expozitie.
7. | Simpozion international Sala de consiliu a Palatului
dedicat zilei nationale a Administrativ din Timigoara; 1.000 realizat
Romaniei. Trimestrul al IV-lea; CJT,
Muzeul Banatului, Sectia de
Istorie.
8* | Conferinta cu lansare de Octombrie 2013 5.000 economii

carte Traian Vuia - viata gi
Opera




8. | Plante Rare din Banat Bastionul Theresia Trimestrul al
Expozitie temporara IV-lea; CJT, Muzeul Banatului, 1.000 realizat
Sectia de Stiintele Naturii
9. | Mineral art, Primaria Timisoara Atelierul de
Expozitie temporara in UrbanismTrim al IV-lea; CJT, 1.000 realizat
colaborare cu Muzeul Muzeul Banatului, Sectia de
Mineralogiei Baia Mare Stiintele Naturii
10. | Pro Natura Bastionul Theresia Trimestrul al
Expozitie temporara in IV-lea; CJT, Muzeul Banatului, 600 nerealizat
colaborare cu Directia Sectia Stiintele Naturii
Silvica Timisoara
11. | Ziua Internationald a Rezervatia Mlastinile
Pasarilor 1 aprilie, educatie | Satchinez Trim. al ll-lea; CJT,
ecologica, observatji Muzeul Banatului, Sectia 1.600 nerealizat
ornitologice si vizita in Stiintele Naturii
Rezervatia Mlastinile
Satchinez
12. | Ziua Mediului Inconjurator, | Rezervatia Mlastinile Satchinez
5 iunie, educatie ecologica | Trim. al lll-lea; CJT, Muzeul
si vizita in Rezervatia Banatului, Sectia Stiintele 1.000 realizat
Mlastinile Satchinez Naturii
13* | Editarea Planului de Bastionul Theresia Trimestrul al
Management al IV-lea; CJT, Muzeul Banatului,
Rezervatiei Mlastinile Sectia Stiintele Naturii 2.000 economii
Satchinez, editarea sub
forma de carte cu ilustratii
color
14* | Sesiune stiintifica Bastionul Theresia Trimestrul al
Problemele Patrimoniului [I-IV-lea; CJT, Muzeul
Natural Mobil din Roménia | Banatului, Sectia Stiintele
Dedicat a 140 de ani de Naturii 5.000 nerealizat
existenta a Sectiei de
Stiintele Naturii din
Timigsoara (1873-2013)
15 | Concert si vernisaj Ziua Bastionul Theresia Trimestrul al
copilului in muzeu 1 iunie lI-lea; CJT, Muzeul Banatului 1.600 realizat
16. | Colindul copiilor, concert Bastionul Theresia Trimestrul al
de colinde vechi roméanesti | IV-lea; CJT, Muzeul Banatului 2.100 realizat
si internationale
17* | Aurul si argintul antic al Bastionul Theresia Trimestrul
Roméniei Expozitie lI- IV-lea; CJT, Muzeul
temporara itineranta Banatului,Muzeul National de 5.000 nerealizat
Istorie al Romaniei
18. | Editarea volumelor 2 si 5 Decembrie 2013 1.400 realizat

The Prehistory of Banat




19* | Carte ,Fortificatia Noiembrie 2013 5.000 economii
Timisoarei”
20. | Fortificatia Timisoarei” Noiembrie 2013 1.000 realizat
Expozitie
21* | Simpozion International Noiembrie 2013
Cercetari arheologice de 5.000 economii
epoca metalelor in Banat
22 | Expozitie temporara Trimestrul 1 2013 1.200 realizat
Biserica Baronului
Total 67.000 47.209
Prevederi bugetare 2014:
Nr. " Prevederi 2014 ct. Prevederi buget
crt Categorii Contract aorobat 2014
) management (lei) P -
(lei)
(1) (2) (3) (4)
A Total venituri, din care: 7.500.000 7.340.000
Venituri proprii
(totalitatea resurselor atrase) 200.000 200.000
Subventii pt. institutie 7.260.000 7.100.000
Subventii pt. agenda culturala 40.000 40.000
Sume primite de la UE 0 0
B Total cheltuieli, din care: 7.500.000 7.340.000
Cheltuieli institutie 7-500.000 7.340.000
Cheltuieli de intretinere (bunuri si 1.920.000 283.000
servicii) T '
Cheltuieli de capital: investitji 4.640.000 4.640.000
Proiecte cu finantare din FEN 0 0
Cheltuieli de personal, din care: 1.600.000 1.550.000
- cheltuieli cu colaboratorii 75.000 75.000
Agenda culturala 40.000 40.000
(beneficiari)-vizitatori-10.000
Cheltuieli pe beneflclqr, din care: 68.8 73.4
- din subventie
C
20 20
- din venituri proprii/surse atrase




Agenda Culturala 2014:

Proiecte propuse de Muzeului Banatului pentru Agenda Culturala pe anul 2014

din Timisoara

Nr Denumirea Locul desfasurarii Suma Responsabil
crt proiectului Perioada (luna) solicitata proiect
Organizator mii lei
1. Muzeul Traian Vuia,
18 martie 2014,
Simpozion national: CJT, Muzeul Banatului, Sectia de
Traian Vuia — Pionier | Istorie; Muzeul Traian Vuia; 5,0 Vasile Dudas
al aviatiei mondiale | Primaria Traian Vuia; Asociatia
romana pentru propaganda si
istoria aeronauticii -
filiala Timisoara
2.
Bastionul Theresia, aprilie 2014,
Simpozion local: Muzeul Banatului Timisoara, Adrian
Zilele cartierului Muzeul De Arta Timisoara,B.J.T., 1,0 Deheleanu
Cetate din Mitropolia Banatului, Casa de
Timisoara: istorie si | Cultura a Municipiului Timisoara,
civilizatie urbana Sc. gen. nr.16, Liceul de Arta
Timisoara etc.

3. | Expozitie temporara: Bastionul Theresia Adrian
Timisoara in anii lunie 2014 Deheleanu
primului razboi Muzeul Banatului, Sectia Istorie 10,0 Ciprian
mondial Glavan

Zoran
Markov

4. | Volum: Bastionul Theresia
Banatul in anii lulie 2014 5,0 Vasile Dudas
primului razboi Muzeul Banatului Timigoara
mondial

5. | Salon fotografic: Bastionul Theresia
Salon Bienal Imago | trimestrul al lll- lea 8,0 Raoul
2013 — editia a ll-a Asociatia Fotografica f:5,6, Septilici

Muzeul Banatului Timigoara

6. | Volum: Bastionul Theresia Vasile Dudas
PRIMUL RAZBOI August 2014 5,0 Adriana
MONDIAL - Jurnal Muzeul Banatului Timigsoara Zanfir
de razboi — Stefan
Penes

7. | Catalog de colectie: Octombrie - Noiembrie 2014,

Colectia de pusti a Muzeul Banatului 5,0 Zoran
Muzeului Banatului Marcov




8. | Catalog de colectie + | Bastionul Theresia,Decembrie
expozitie temporara: 2014, Muzeul Banatului
Piese egiptene din Nicoleta
colectia Muzeului 5,0 Demian
Banatului din
Timisoara
9. Bastionul Theresia, Muzeul De
Arta Timisoara,Noiembrie 2014
Simpozion dedicat Muzeul Banatului Timigoara,
zilei nationale a Muzeul De Arta Timisoara,
Romaniei Muzeul Satului Banatean, 5,0 Adrian
Biblioteca Judeteana Timis, Deheleanu
Mitropolia Banatului-
Arhiepiscopia Timisoara, Casa de
Cultura a Municipiului Timisoara,
Filarmonica Banatul
10 | Publicatje: Trimestrul al IV- lea, Muzeul
Tezaurul monetar Banatului Raoul
medieval descoperit 3,0 Septilici
in Timisoara- str. 9
Mai
11 | Studiu si expozitie Muzeul Banatului Decembrie 2014
itineranta: Muzeul Banatului Timisoara, Centrul
Monumente ale de Cultura si Arta al Judetului Timis -
dainuirii nationale in | Onut Danciu (imagine), Colta Elena 3,0 Raoul
zona Fagetului Rodica — Etno-Arta-Cultura — Rodica Septilici
Colta (etnologie — conducator de
proiect in jud. Arad), Muzeul Satului
Banatean — lon Traia (etnografie)
Expozitie foto- Bastionul Theresia,trimestrul II-l,
12 | documentara: Muzeul Banatului Timisoara, Muzeul
95 de ani de la De Arta Timisoara, Muzeul Satului
instalarea Banatean, Biblioteca Judeteana Timis, Adrian
administratiei Mitropolia Banatului-Arhiepiscopia 3,0 Deheleanu
romanesti in Timigoara, Casa de Cultura a
Timigoara Municipiului Timisoara, Filarmonica
Banatul, Facultatea de Muzica
13 | Ziua copilului in Bastionul Theresia, 1 lunie 2014,
muzeu Muzeul Banatului Timisoara 5,0 Corina
Cranciova
Craciun in Muzeu
14 | Expozitia temporara: | Rezervatia Mlastinile Satchinez,
Ziua internationala a | timestrul Il 2014, Muzeul Banatului,
pasarilor 1Aprilie si | Sectia de Stiintele Naturii, Inspectoratul 2,0 M-Kiss
Ziua internationala a | Scolar Judetean Timis Andrei

mediului
inconjurator 5 lunie




15 | Expozitia temporara: Casa Naturii, Jimbolia, trimestrul Il si IV
Ziua internationala a | 2014, Muzeul Banatului, Sectia de
biodiversitatii 22 mai | Stiintele Naturii, Inspectoratul Scolar 2,0 Milanovici
si ziua internationala | Judetean Timig, Primaria Jimbolia Sretco
a patrimoniului
mondial 16
noiembrie

16 | Expozitia temporara: Muzeul Orasenesc Varset, Memorialul
Plante rare din Banat | Opusztaszer, Muzeul Banatului, Sectia 2,0 Milanovici
si Orhideele din de Stiintele Naturii si Muzeul din Varsef Sretco
Banat

17 | Volum: Kisleghi Nagy | Bastionul Theresia, timestrul [V 2014,
Gyula. Jurnal Muzeul Banatului si Institutul de 1,0 Daniela
arheologic. Arheologie ,Vasile Pirvan” al Tanase

Academiei Romane Bucuresti

18 | Dezbatere si lansare Bastionul Theresia, trimestrul IV 2014,
de carte: Un secol de | Muzeul Banatului, Episcopia Romano-
la demolarea primei | Catolica Timisoara 2,0 Adriana
catedrale a Zanfir
Timisoarei

19 | Proiect international Muzeul Banatului, Academia Sarba de 3,0 Florin
de editare:The Stiinte si Arte, Decembrie 2014, Drasovean
Prehistory of Banat

20 | Sesiune arheologica si | Buzias, trimestrul I, Muzeul Banatului Alexandru
expozitie: Repere 4,0 Szantmiklosi
arheologice Dan Leopold
banatene Ciobotaru

Total 79,0

lIL.5. Informatii despre sectii/filiale

1.

Muzeul Banatului dispune de 510.000 de obiecte de patrimoniu, gestionate de cele trei sectii:

Sectia de Istorie: colectiile de arme, geme si camee, publicatii periodice, stiinta si tehnica,
memoriale, carte veche, numismatica, medalii, arta, textile istorice, fotografii si clisee pe sticla.

. Sectia de Arheologie: detine colectii de importanta deosebita pentru istoria nationala si

universala (de arheologie, de istorie antica, de istorie medievala si lapidariul).

Sectia de Stiintele Naturii: cuprinde colectiile de pasari autohtone ,Dionisie Lintia’(cea mai
complexa din Romania), de lepidoptere ,dr. Frederik Konig”, osteologica, oologica, de roci
minerale si paleontologie si de plante uscate rare si endemice din Banat. Sectia define si
custodia stiintifica a Rezervatiei ,Mlastinile Satchinez”.

Muzeul Banatului Timigoara detine doua filiale Tn judetul Timis si anume:

1.

Muzeul ,Traian Vuia”, din comuna cu acelasi nume. Expozitia memoriala a fost inaugurata in 8
octombrie 1972 pe meleagurile unde s-a nascut si a copilarit ilustrul pionier al aviatiei mondiale,
inventatorul primelor aparate de zbor cu sisteme proprii de decolare, propulsie si tren de
aterizare. In prezent, expozitia memoriala ,Traian Vuia” se afla in muzeul care ii poarta numele,



inaugurat in anul 2012 si contine fotocopii ale unor documente, fotografii, articole de presa,
fragmente din lucrari de specialitate, brevete de inventie, carti, machete ale unor aparate de
zbor, toate acestea ilustrand viata si activitatea personalitatii banatene.

2. ,Casa Naturii” din Jimbolia, infiintata in 2013. Reprezinta punctul de desfasurare a diverse
activitati practice: ecoeducatie, informarea turistilor cu privire la patrimoniul cultural natural si a
ariilor protejate din zona de vest a Romaniei. In viitor se intentioneaza organizarea de
simpozioane si ateliere in domeniul protectiei naturii.

Muzeul Banatului a organizat expozitii su in alte obiective reprezentative pentru Banat, devenite
puncte cu semnificatie culturala notabila, dupa cum urmeaza:
1. Casa Memoriala “Stefan Jager" din localitatea Jimbolia, judetul Timis, infiintata la 31 mai
1969. La 4 aprilie 1996 a fost redeschisa dupa renovare si are in componenta:

- sala atelier de pictura a maestrului Stefan Jager;

- sala de etnografie;

- sala de istorie local3;

- sala personalitatilor jimboliene;

- sala de muzica;

- sala pentru expozitii temporare.

2. Casa Memoriala ,Nikolaus Lenau” din comuna Lenauheim, judetul Timis, infiintata in anul 1932.
In cladirea monument istoric s-a nascut in anul 1802 poetul Nikolaus Lenau.
Sunt expuse manuscrise, carti, decupaje din presa vremii, fotografii, tablouri, busturi, toate
acestea evocand personalitatea si opera lui Nikolaus Lenau.

3. Expozitia de arta populara ,luliana Folea Troceanu” din localitatea Buzias, organizata in casa
natala a creatoarei si culegatoarei de textile banatene. Obiectivul a intrat in circuitul muzeal
national in anul 1969 si cuprinde 900 de obiecte de imbracaminte si tesaturi specifice zonei
Buziasului si altor localitati banatene, datate din perioada 1860-1925.

4. Muzeul Balnear Buzias. Este primul muzeu balnear din Romania, infiintat in 27 septembrie
1987 din initiativa Intreprinderii Balneoclimaterice Buzias si a Consiliului Popular Buzias, cu
concursul muzeografului prof. Florin Medelet de la Muzeul Banatului din Timigoara.
Contine o colectie de documente cu caracter educativ ce ilustreaza istoricul statiunii, vase din
neolitic si ceramica tracica, obiecte de mobilier din sec. al XIX-lea si obiecte sanitare ce au fost
folosite in stabilimentele balneare.

5. In 2001cu ocazia aniversarii a 40 de ani de la punerea in functiune a calculatorului MECIPT-1
(prima Masina Electronica de Calcul a Institutului Politehnic din Timisoara) Muzeul Banatului a
inaugurat o expozitie dedicata tehnologiei informatiilor, expozitie care poate fi vizitata si astazi
in Bastionul Theresia.

111.6 Concluzii

Muzeul Banatului Timisoara prin activitatea sa a devenit o institutie reprezentativa de cultura
in peisajul cultural al romanesc si al judetului Timis. Afirmatia se bazeaza pe rezultatele obtinute in
toate sferele de activitate, precum expozitii, simpozioane stiintifice, activitati de pedagogie muzeala
cu numeroase scoli din Timigoara si Judetul Timisg, prin investigatii de teren pentru cunoasterea si
intregirea patrimoniului muzeal, prin publicarea de studii de specialitate in anuarul muzeului si alte
publicatii, prin conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu.



B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de cultura este aprobat prin

Hotaréare a Consiliului Judetean si este cuprins in Anexa nr.1 la Caietul de obiective.

IV.SARCINI $1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. Sarcini

Pentru perioada 2014-2018, managementul va avea urmatoarele sarcini:

indeplinirea  obligatiilor cuprinse in planul de management, in conformitate cu hotararile
ordonatorului principal de credite, respectiv cele prevazute in legislatia si normele in vigoare
care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre Consiliul Judetean Timis, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate si ale tuturor comunicarilor
solicitate;

atragerea vizitatorilor la expozitiile Muzeului Banatului Timigoara prin adoptarea unor programe
adecvate de formare si informare a publicului consumator de acte culturale muzeale;
diversificarea activitatii institutiei prin incheierea de parteneriate cu alte institutii sau organizatji
din tara si strainatate;

managerul va asigura respectarea normelor financiare si administrative si cheltuirea corecta si
eficienta a sumelor bugetare alocate;

atragerea de fonduri ( finantari, cofinantari nationale si internationale , sponsorizari) in vederea
completarii efortului financiar bugetar de stat necesar realizarii proiectelor culturale propuse de
catre institutie;

reducerea cheltuielilor/beneficiar suportate din fondurile alocate de Consiliul Judetean Timis;
desfasurarea periodica de sondaje de opinie a publicului vizitator si adaptarea programelor si
proiectelor culturale la nevoile si preferintelor acestuia;

inifierea, sustinerea si participarea la proiecte culturale comune cu alte institutii din subordinea
Consiliului Judetean Timis sau alte institutii de profil;

participarea in cadrul unor proiecte caritabile sustinute si prezentate pentru categoriile speciale
de public (copii cu dizabilitati, copii proveniti din familii din zona de risc, copii din zone
defavorizate etc.);

imbunatatirea politicii de resurse umane: instruirea profesionala continua a personalului prin
participarea la toate formele de pregatire organizate de structura tutelara sau alte forme de
invatamant, motivarea salariatilor, atragerea de specialisti, schimbarea perspectivei
personalului asupra institutiei, imbunatatirea comunicarii in cadrul institutiei .

IV.2. Obiective

Obiectivul principal al activitaii managementului este organizarea si desfasurarea tuturor

activitatilor institutiei la parametri superiori, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea Muzeului
Banatului si incadrarea acestuia in standardele europene.



Pentru atingerea obiectivului mentionat, in perioada 2014-2018, managementul va viza:

a) n planul managementului resurselor umane:

- identificarea problemelor strategice cu care se confrunta institutia, stabilirea modalitatilor de
rezolvare a acestora, respectiv asigurarea activitafilor generale si specifice privitoare la
folosirea eficienta a resurselor umane;

- dezvoltarea competentelor profesionale, respectiv pregatirea profesionala a personalului din
institutie, pentru a face fata cerintelor impuse de specificul activitatii muzeale;

- actualizarea figelor de atributii a serviciilor si compartimentelor, respectiv fiselor postului, pentru
a raspunde in mod eficient cerintelor impuse prin planul de management si stabilirea criteriilor
de evaluare si stimulare a angajatilor.

b) in planul managementului economico-financiar:

- aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate, economie in gestionarea mijloacelor financiare si a
resurselor umane gi materiale ale institutiei

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) :

-lei-
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
7.340.000 7.500.000 7.600.000 7.800.000 7.900.000

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale):

- lei -

Indicatori 2014 2015 2016 2017 2018
Total cheltuieli, 7.340.000 7.500.000 7.600.000 7.800.000 7.900.000
din care:

Titlul 1: cheltuielii 1.550.000 1.600.000 1.650.000 1.700.000 1.700.000
de personal

Titlul 2: Bunuri sii  1.150.000 1.200.000 1.250.000 1.300.000 1.400.000
servicii

Titlul3: Cheltuieli, 4.640.000 4.700.000 4.700.000 4.800.000 4.800.000
de capital

in previziunile pentru perioada 2014 — 2018, |la titlul I, Cheltuieli de personal, s-a luat in
considerare organigrama si nivelul salariilor valabile incepand cu 1 ianuarie 2014, mentinerea
actualelor cote de contributii si eventualele contracte/conventii incheiate necesare bunei
desfasurari a actului cultural.

La titlul I, Bunuri si servicii, bugetul pentru anii 2014-2018 se majoreaza fata de 2013 cu
cheltuielile necesare pentru activitatile de functionare ale muzeului (materiale necesare pentru
organizarea expozitiilor si a celorlalte evenimente, servicii, etc.).

c) in planul managementului administrativ:

- eficientizarea organizarii si functionarii institutie,

- revizuirea Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, avand in vedere modificarile
efectuate Tn structura organizatorica a institutiei, precum si reglementarile noi din actele normative
aparute.

d) in planul managementului de proiect:



- cresterea gradului de acces si participare a publicului, in special a copiilor si tinerilor, la actul de
cultura, consolidarea relatiei muzeu - public, astfel incat acesta sa devina un punct de atractie
pentru Judetul Timis;

- elaborarea obiectivelor in concordanta cu strategia de dezvoltare a judetului.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PLANUL DE MANAGEMENT

Planul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii, cu respectarea prevederilor din
actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de 35 de pagini + anexe si trebuie
sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului Banatului in
perioada 2014 - 2018.

La intocmirea planului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificari si
completari, astfel:

a) autoritate — organ al administratiei publice centrale sau locale in subordinea caruia
functioneaza institutia de cultura;

b) manager — persoana fizica sau juridica ce a castigat concursul de proiecte management —
organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de cultura de catre o
persoana fizica sau juridica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de
obiective;

c) caiet de obiective — setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa
le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada de timp determinata;

d) plan de management — documentul elaborat de catre candidat, ca oferta, precum si estimarea
resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul
de obiective;

e) contract de management — contractul intre autoritate si manager, stabilit in urma negocierii,
incheiat pe durata determinata, prin care se incredinfeaza managementul institutiei publice de
cultura;

f) program — ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul
de obiective astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

g) proiect — ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecarei categorii de institutii publice de
cultura, realizat intr-o perioada de timp determinata care nu depaseste, de regula, durata unui
exercitiu bugetar;

h) program minimal — parte din programul de management care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditile negociate prin contractul de management,
costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul de stat
sau de la bugetul local, dupa caz.

Criterii de evaluare a planului de management:

in evaluarea planului de management se va urméri modul in care candidatul raspunde la
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile de analiza si notare a proiectelor de
management:
- analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

- analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;
- analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz;



- analiza situatiei economico — financiare a institutiei;

- strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V;

- previzionarea evolutiei economico — financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesare spre a fi alocate de catre autoritate;

Planul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI.STRUCTURA PLANULUI DE MANAGEMENT

a. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent
a.1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitat;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acesteia;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitatii PR/strategii media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor obfinute;
- estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari ;
a.7. beneficiarul tinta al activitatii institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobéandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz.
b. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri, etc. (in tara, la nivel
national/international, in U.E., dupa caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori de
succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc.;
b.4.concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
c. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz:
c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;
c.3. functionarea institutilor, delegarea responsabilitatilor: analiza activitati consiliilor de
conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadrul conducerii institutiei;
c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.
d. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli
pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/ de la institutie:

Nr. | Programul Tip proiect Denumire | Deviz Deviz Observatii,
crt. proiect’® | estimat | realizat comentarii,
concluzii
(1) (2) (3) (4) () (6) ()
Proiecte mici

Proiecte medii
Proiecte mari

total: total: total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus /bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitafi practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizare din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele

de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.
e. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. 1V:
e.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de
management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management cu denumirea si, dupa caz,
descrierea fiecarui program, a scopului si {intei acestora, exemplificari;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;
e.4. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

f. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesare spre a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 4 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesare spre a fi alocate din
subventia/alocatia acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Timis.

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea
surselor vizate.
f.2. previzionarea evolutiei costurilor aferente proiectelor (din programele propuse) pentru intreaga
perioada de management - anexele nr. 2 si nr. 3 din Hotararea de Guvern nr.1301 din 28
octombrie 2009;



f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate - anexa nr. 4 din Hotararea de Guvern nr.1301 din 28 octombrie 2009.

VIl. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Banatului Timisoara
(telefon/fax: 0256/201321) informatii suplimentare, necesare elaborarii planurilor de management.
Relatii suplimentare privind intocmirea planului de management se pot obtine si de la Serviciul
Cultura, Invatamant si Sport din cadrul Consiliului Judetean Timis, Sef Serviciu ing. dpl. Razvan
Hrenoschi ( tel.0256 406401).

VIIl. Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezentul Caiet de obiective.

ANEXA nr. 1 la Caietul de obiective

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A MUZEULUI BANATULUI TIMISOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Infiintare, subordonare

(1) Muzeul Banatului Timisoara, denumit in continuare Muzeul, functioneaza potrivit Legii
muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor instituite prin prezentul Regulament.

(2) Muzeul functioneaza ca institutie publica de cultura de interes judetean, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Timis.

(3) Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Muzeului Banatului
Timisoara. Muzeul aplica si normele, regulamentele si metodologiile, specifice domeniului
sau de activitate, elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National.

Articolul 2
Sediul

Sediul Muzeului este in Timisoara, Str. Piata Huniade nr. 1, in cadrul Castelului Huniade.

Articolul 3
Obiectivul si scopul



(1) Obiectivul Muzeului este acela de a colectiona, de a conserva, cerceta, restaura, de a

comunica si expune marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane.

(2) Scopul Muzeului il reprezinta recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitatii umane

si a mediului inconjurator.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Articolul 4
Atributii

Muzeul exercita, in principal, urmatoarele atributii:

depistarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului arhitectural,
etnografic, cultural si mestesugaresc al judetului Timis si zonei Banatului, mobil si imobil,
existent si virtual;

achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a valorilor patrimoniului muzeal, studierea,
fisarea si depozitarea acestora;

asigurarea si garantarea accesului publicului si a specialigtilor din tara si strainatate pentru
cercetare la bunurile din patrimoniul muzeal, in conditii stiintifice de expunere, evidente si
publicatii;

prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decéat cele prevazute in reglementarile
legale in vigoare;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin organizarea si participarea la evenimente si
actiuni culturale, expozitii, simpozioane, expuneri, comunicari.

Articolul 5
Activitati si actiuni specifice

Muzeul realizeaza urmatoarele activitati si actiuni specifice:

a) constituirea si conservarea colectiilor;

b) achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii;

c) tinerea evidentei bunurilor muzeale, realizarea inventarierii periodice si anuale si asigurarea
protectiei acestora;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii permanente si temporare, inclusiv
prin imprumut intermuzeal, in conditiile legii;

e) asigurarea accesului publicului si al specialistilor printr-un program adecvat de functionare,
precum si a informatiilor necesare;

f) asigurarea masurilor de paza a muzeului si colectiilor, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de prevenire si diminuare a pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

CAPITOLUL 1lI
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

Articolul 6
Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se

aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Timig, in raport cu obligatile si programele
stabilite, in concordanta cu Contractul de management al managerului, astfel, incat, sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice, a programelor
si proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective.



(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale, se stabilesc prin fisele de atributii
ale compartimentelor, aprobate de manager cu consultarea Consiliului administrativ.

(3) Atributiile corespunzatoare functiilor, asa cum rezultda din figsele de atributii ale
compartimentelor, se stabilesc prin fisele posturilor aprobate de manager.

(4) Structura organizatorica a Muzeului cuprinde urmatoarele compartimente functionale:

e Compartiment Tehnic si Administrativ,

Birou Relatii cu Publicul,

Compartiment Organizari Expozitii si Proiecte,

Compartimentul Juridic,

Birou Financiar Contabilitate, Resurse Umane si Achizitii Publice
Sectia Istorie,

Sectia Arheologie,

Sectia Stiintele Naturii,

Laborator Zonal Restaurare.

Articolul 7
Consiliul administrativ

(1) In cadrul Muzeului functioneaza Consiliul administrativ, cu rol consultativ, a cdrui componenta
se stabileste prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.

(2) Consiliului administrativ este format din 5 membri, din care un consilier judetean, un
reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis, o personalitate in
domeniu, managerul si contabilul sef.

(3) Consiliul administrativ este condus de un presedinte, ales la prima sedinta din randul
membrilor sai.

(4) Consiliul administrativ se intruneste de cate ori este necesar, la convocarea managerului
sau la cererea a cel putin trei membirii ai consiliului.

(5) Consiliul Administrativ dezbate si isi insuseste prin consens:

a)
b)
c)

proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de manager si masurile propuse pentru
imbunatatirea activitatii;

propunerile de modificare a structurii organizatorice si numarului de personal;

propunerile privind atributiile compartimentelor functionale;

raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului
Judetean Timis;

regulamentul intern;

alte probleme cu care a fost sesizat de catre Consiliul Judetean Timis.

Articolul 8
Consiliul de specialitate

(1) In cadrul Muzeului functioneaza Consiliul de specialitate, cu rol consultativ in domeniul de
activitate al institutiei, cu urmatoarele atributji:

a) formuleaza propuneri privind strategia Muzeului, a programelor si proiectelor de
cercetare;

b) evalueaza proiectele de activitate ale cercetatorilor si muzeografilor;

c) analizeaza si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre vanzare la standul
muzeului, alte produse, prestatii;

d) formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor
manifestarilor;



e) urmareste activitatea culturala a muzeului, analizeaza activitatea manifestarilor
organizate, semnaland managerului problemele constatate si formuleaza
propuneri de imbunatatire a activitatii;

f) propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerintele de
evaluare a posturilor si a personalului de specialitate angajat;

g) acorda, la solicitare asistenta de specialitate in domeniul de activitate al muzeului;

h) indeplineste alte atributii stabilite de lege sau de Consiliul Judetean Timis.

(2) Consiliul de specialitate poate fi format din 5 - 7 memobrii, numiti prin decizie a managerului din
randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a personalitatilor in
domeniu din cadrul si din afara Muzeului. La prima sedinta consiliul de specialitate alege din
randul membrilor sai un presedinte.

(3) Consiliul de specialitate se intruneste lunar sau ori de céate ori este nevoie la convocarea
presedintelui acestuia sau a managerului.

Articolul 9
Managerul

(1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitata de manager, care poate fi persoana fizica
sau juridica care a castigat concursul de proiecte de management organizat de catre Consiliul
Judetean Timis si a incheiat un Contract de management cu Consiliul Judetean Timis, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobata prin
Legea nr. 269/2009.

(2) Managerul reprezinta Muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Timis, autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

(3) Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor si activitatilor Muzeului stabilite potrivit
capitolului Il si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) Asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare pe care o supune spre
aprobare Consiliului Judetean Timis si a programului anual de activitate pe care-l
supune dezbaterii si insusirii Consiliului Administrativ;

b) Stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care
urmeaza sa se realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform
Contractului de management si a anexelor la contract;

c) Asigura elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfasurare a activitatji
curente si de perspectiva a Muzeului, stabilita conform Contractului de management;

d) Urmareste indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si controleaza activitatea
personalului din subordine, luand masurile ce se impun potrivit legii;

e) Asigura administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de care
aceasta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului
Regulament;

f) Elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului bugetar
pe care le supune dezbaterii si insusirii Consiliului administrativ si aprobarii Consiliului
Judetean Timis;

g) Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

h) Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

i) Elaboreaza proiectul de Organigrama si Statul de functii, pe care le supune spre
insusire Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

j) Stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum i
obligatiile profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele
de post;



k) Selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

) Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

m) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in conditiile legii;

n) Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

0) Intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea
situatiilor financiare anuale si 1l inainteaza Consiliului Judetean Timis in vederea
evaluarii activitatii sale;

p) Stabileste masuri pentru asigurarea pazei Muzeului, masuri de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea
acestora de catre salariati.

(4) Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau
prevazute de lege.
(5) In exercitarea atributiilor managerul emite decizii.

CAPITOLUL IV
RESURSELE UMANE

Articolul 10
Angajarea, promovarea si sanctionarea personalului

(1) Personalul este structurat in personal de conducere, de specialitate, administrativ si de
intretinere.

(2) In vederea asigurarii managementului Muzeului, Consiliul Judetean Timis organizeaza
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale. Managementul
institutiei se incredinteaza castigatorului concursului, pe baza Contractului de management.

(3) Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform regulamentului de
evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Patrimoniului National si aprobat prin Hotarére a
Guvernului.

(4) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin regulament
aprobat prin Hotarare a Guvernului, prin incheierea unui contract individual de munca, potrivit
prevederilor Codului muncii.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in functie a personalului se face
prin examen, conform regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual aprobat prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, de catre manager, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative.
Angajatorul stabileste obiectivele individuale si criterile de performanta in conformitate cu
regulamentul aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

(7) Sanctionarea disciplinara a personalului se face in conditiile si cu respectarea legii.

Articolul 11
Salarizarea si raspunderea personalului

(1) Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta profesionala, nivelul
studiilor si vechimea in munca, in conditiile si cu respectarea Legii-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin bugetul propriu.



(2) Salariile de baza stabilite prin contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul salariului de
baza minim brut pe tara.

(3) Personalul are obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului, de a
respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

(4) Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala se stabilesc prin regulamentul intern.

(5) Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz, potrivit legii.

Articolul 12
Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare derularii procesului de imbunatatire
continua a pregatirii profesionale, abilitatilor si competentelor necesare, in vederea dezvoltarii
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial.

(2) Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urmatoarele :

a) Programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare(diploma de absolvire);

b) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte
cu finantare externa;

c) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;

d) Alte modalitati de pregatire profesionala prevazute de lege.

(3) Domeniile necesare perfectionarii profesionale conform cerintelor din fisa postului se stabilesc
de catre sefii de compartimente, aprobate de manager.

(4) Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza din bugetul institutiei
publice, din sumele special prevazute in acest scop.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL $1 BUGETUL

Articolul 13
Patrimoniul

(1) Patrimoniul este constituit din colectiile muzeale publice aflate in domeniul public sau privat al
judetului Timis, precum si din mijloacele fixe si obiectele de inventar date in administrare sau
folosinta de Consiliul Judetean Timis ori achizitionate in conditiile legii.

(2) Muzeul poate primi in administrare sau folosinta si bunuri imobile din domeniul public sau
privat al judefului Timis prin hotarare a consiliului judetean.

(3) Muzeul beneficiaza de dreptul de autor si de drepturi asupra proprietatii artistice in conditiile
legii.

(4) Muzeul are drepturi asupra proprietatii artistice, a reprezentarilor (fotografii, filme, imagini
digitale, etc.) obiectelor din colectiile sale.

(5) Bunurile din categoriile FOND si TEZAUR sunt inalienabile.

(6) Dupa continutul colectiilor muzeul este un complex muzeal, avand colectii de arheologie,
istorie, carte veche, numismatica, stiintele naturii, arta, etnografie, tehnica.

Articolul 14
Bugetul si finantarea cheltuielilor



(1) Bugetul propriu al Muzeului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.

(2) Activitatea Muzeului se finanteaza din bugetul judetului Timis, din veniturile proprii provenite
din tarifele pentru serviciile oferite, inclusiv donatii si sponsorizari, in conditile si cu
respectarea legii.

Articolul 15
Contabilitatea

(1) Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare,
conform reglementarilor legale.
(2) Contabilitatea institutiei este condusa in baza Legii contabilitatii si asigura:
a) inregistrarea cronologica si sistematica , prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele exercitiului financiar,
b) controlul operatiunilor economice si patrimoniale si a procedeelor de prelucrare
utilizate, precum gi exactitatea datelor contabile,
c) intocmirea situatiilor financiare si raportarea corecta a informatiilor necesare
institutiilor ierarhice,
d) executarea corecta a bugetului prin incadrarea in alocatiile bugetare aprobate.
(3) Contabilitatea este condusa in partida dubla potrivit planului de conturi, clasificatiei bugetare
si a normelor metodologice de organizare si conducere a contabilitatii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 16
Antet, stampila

(1) In toate actele Muzeul va folosi antetul ,Consiliul Judetean Timis — Muzeul Banatului
Timisoara”.
(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Articolul 17
Modificarea si completarea regulamentului

Modificarea si completarea prevederilor prezentului “Regulament” se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Timis.



ANEXA nr. 2 la Caietul de obiective

Tabelul valori de referintd ! ale costurilor aferente investitiei:

Limite valorice ale
investitiei in proiecte

Categorii de| Limite valorice ale propuse ¥ pentru perioada de management
investitii in | investitiei in proiecte (dela....la....)
proiecte’2 din perioada
precedental!
(de la 2014 la 2018)
(1) (2) (3)
2014 2015 2016 2017 2018
Mici (de la 0 lei pans la
2000 lei)
Medii (de la 2000 lei pana
la 10000 lei)
Mari ( peste 10000 lei)

[1] Valorile de referinta pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza sa fie
propuse de catre candidat in urma analizei datelor din subcapitolul IIl.5. si Ill. 6. din caietul de
obiective (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la institufie). Limitele valorice astfel
rezultate urmeaza a constitui: 1. elementul de calcul pentru proiectia financiara si 2. limite
superioare de cheltuieli pentru management, a caror depasire atrage raspunderea managerului.
[2]Impartirea pe trei categorii de referinta (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru intreaga
perioada de management a costurilor legate de proiecte.

[3] In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcapitolul 111.5. si 1ll.6. din caietul de obiective
(dupa caz, completate cu informatji solicitate de la institutie).

[4] Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinta dimensionarea financiara
a proiectului ca unitate de referinta pentru un interval de timp prestabilit (perioada de
management).



ANEXA nr.3 la Caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe [5]

Nr. de Investitie [7] TOTAL [9]
Categorii de | proiecte in Nr. de Investitie in Investitia in program
Nr. IAnvesti_;ii [6] | in primul Pfoiecte i proiecte Proiecte Primul an Anul x
t in proiecte an primul an in anul x [8] anul x
cr (anul....) (anul ...)
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) ®)
Programul (Mici) e /e/.
(1) )...[10] (Medii) ....lei
... (Mari) ... lei
Total nr Total investitie Total investitie
@) TOTAL[11], oroiecte o | I proiecte in | i) .| In proiecte in
) orimul an | Primu! AN | roiecte in anul x| 2Nyl x (Lei),f- )
din care: (Lei), din care:
din care:
(3) | Surse
atrase[12]
(4) | Bugetul
autoritatii13

[5] Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor materiale
aferente Programelor propuse, pentru intreaga perioada a managementului.

[6] Investitiile Tn proiecte urmeaza a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinta (anexa n. 2.)

[7] Candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulata a investitiei, in raport cu numarul de proiecte, din respectiva subcategorie.

[8] Anul ,x” reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz al patrulea si/sau al cincilea an de management, in functie de perioada de management stabilita de autoritate
Coloanele (5) si (6) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. Candidatul, in coloana (5) trebuie sa
precizeze céte proiecte din care categorie doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6) valoarea estimata a investitiei in realizarea
proiectului.

[9] Se calculeaza valoarea totala, pe programe pentru intreaga perioada de management. Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie

de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

[10] Randul (1) se va multiplica in functie de numarul programelor. Este necesara mentionarea denumirii programului, conform descrierii

facute la pct. e.3.al proiectului de management.

[11] Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

[12] Randul (3) reprezinta asumarea de catre manager in privinta atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii. Se completeaza cu

estimarile candidatului ca scop realizabil auto-propus, privind atragerea de fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din partea

autoritatii si urmeaza a dobandi importanta sporita cu ocazia evaluarilor anuale ale activitatii manageriale.

[13] Finantarea care se solicitd a fi asigurata din subventia, dupa caz, alocatia bugetara acordata institutiei de catre autoritate.



ANEXA nr. 4 la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
— cercetari arheologice

Valoarea veniturilor Venituri propuse (din
Nr. proiecte de cercetare | obtinute din cercetari cercetari arheologice,
arheologica arheologice vanzare bilete, carti)
(mii lei) (mii lei)
(1) (2) (3) (4)
Anul de
referinta 2013 14 198 230,0
Primul an 2014
Anul 2015
Anul 2016
Anul 2017
Anul 2018
Total




